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VIO Interim blijft groeien met de steun van Saffelberg Investments

VIO Interim, een jonge, dynamische uitzendorganisatie, is sinds 5 jaar gespecialiseerd in
functies voor logistiek, productie, sales en services. De groep realiseerde in 2012 zo’n 20
miljoen EUR omzet en telt 11 kantoren in Vlaanderen. Voor 2013 wordt gerekend op een
groei van 25%.

Om deze groei verder te begeleiden neemt Saffelberg Investments een
minderheidsparticipatie in het kapitaal van VIO Interim NV. Hiermee betreedt het
investeringsvehikel van Jos Sluys opnieuw een vertrouwde markt. Tot 2007 stond Sluys
immers aan het hoofd van ARINSO International, met zo’n 2500 medewerkers wereldwijd
marktleider in HR & Payroll oplossingen.

Johan Milliau (CEO bij Belspeed met een grote staat van dienst in logistiek, wat ook één
van de kernactiviteiten is van VIO) zal Saffelberg Investments vertegenwoordigen in de
Raad van Bestuur van VIO Interim NV.

Jean Charles Wibo van de groep J.C. Wibo & Partners is sinds de start vennoot samen met
de stichters Marianne Kindt en Steven Holvoet. Samen met Saffelberg Investments willen
ze de groei van VIO Interim nog versnellen, en zo verder uitgroeien tot de
vertrouwenspartner voor interim in logistiek, productie, sales en services.

Marianne Kindt: “Met Saffelberg halen we een sterke financiéle partner aan boord, mét
ervaring in HR, en met een bewezen track record in het begeleiden van jonge
snelgroeiende ondernemingen. We zijn ervan overtuigd dat we als niche-speler een
belangrijke rol kunnen spelen binnen de interimsector.”

Jos Sluys: "VIO heeft ons overtuigd dat hun strategie de juiste is, en dat ze een
toegevoegde waarde kunnen brengen in de brede logistieke sector. Saffelberg wil de
komende jaren als strategische partner een belangrijke rol spelen in de verdere groei van
VIO Interim”.

Vio Interim nv
Rivierstraat 62 A, 9080 Beervelde
Tel : 09/223.27.22 — Fax : 09/223.75.22



Over VIO Interim

VIO Interim nv is een jonge, dynamische uitzendorganisatie, sinds 5 jaar actief op de markt
en gespecialiseerd in logistiek, productie, sales en services. Het bedrijf realiseerde vorig
jaar een omzet van circa 20 miljoen EUR en verwacht dit jaar een groei van 25 %. VIO
Interim heeft 11 kantoren in de Vlaamse regio.

http://www.vio-interim.be
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Saffelberg Investments is an independent investment company with a 250 million EUR
capital base. We focus on longterm investments by taking both majority stakes and
substantial minorities in fast-growing ventures through risk-bearing capital. Active across
the globe, we participate in corporations operating in diverse sectors through equity
and/or mezzanine financing. In recent years renewable energy, real estate and life sciences
have become key focus areas.

Saffelberg Investments aims to accelerate company growth, create value and provide
better returns to entrepreneurs, investors and all stakeholders. Therefore, we not only
offer capital, but also executive support, valuable expertise in many areas.

As of January 2013, Saffelberg Investments has invested in 25 portfolio companies, with a
combined turnover of 700 million EUR, employing close to 3000 staff.

http://www.saffelberg.com

Over JC Wibo & Partners

J.C. Wibo & Partners is a Belgian industrial investor with international experience. For 10
years J.C. Wibo & Partners has shepherded production and distribution companies to the
top of their domain. In addition to financial resources, it offers companies and their
management the long-term vision and added value they need to successfully develop their
business.

J.C. Wibo & Partners injects years of management experience and international know-how.
Because a strong company is not just about healthy finances. It mainly derives its strength
from a solid management with a clear vision on modern entrepreneurship. This is exactly
why J.C. Wibo & Partners consequently applies the Buysse code and chooses the expertise
of independent managers. This guarantees concrete action items, strategic meetings about
figures and processes and a rigorous follow-up of plans and objectives.

http://www.jcwibo.com




